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Fabemi accélère son engagement RSE 

et décroche la médaille 

de bronze EcoVadis 

Les bonnes pratiques RSE (Responsabilité Sociale des Entreprises) font partie intégrante  

de la gouvernance de Fabemi. La démarche vertueuse de l’entreprise, qui se traduit  

par des actions en accord avec les enjeux environnementaux, sociaux et sociétaux 

actuels et la sortie de son rapport « Actualités RSE Fabemi 2024 », vient de recevoir  

une reconnaissance officielle. À l’issue de sa deuxième évaluation réalisée par  

EcoVadis, Fabemi a franchi une nouvelle étape en obtenant la médaille de bronze, une 

distinction qui vient récompenser la progression et la solidité de sa politique  

de durabilité.

 

 



EcoVadis est un fournisseur de label RSE, 

d’analyses et d’outils collaboratifs d’amélio-

ration des performances le plus réputé au 

monde pour les chaînes d’approvisionnement 

internationales. Les médailles et badges 

EcoVadis récompensent les entreprises qui  

ont mis en place une démarche solide et dont  

le système de gestion couvre l’intégralité des 

critères RSE. Classée au 78e percentile, Fabemi 

est parmi les 22 % d’entreprises les mieux 

notées par EcoVadis en 2025.  

Les domaines dans lesquels l’entreprise 

poursuit ses engagements RSE en 2025  

sont multiples : gérer la consommation et 

l’efficacité énergétique de ses activités, traiter  

et valoriser ses déchets, maîtriser son impact 

environnemental, promouvoir la santé, la 

sécurité et la qualité de vie au travail, œuvrer 

pour un modèle économique et financier 

toujours plus vertueux.

 

Pour Éloïse Sogno, Directrice innovation et 

développement au sein du Groupe : « La RSE 

est aujourd’hui un véritable fer de lance des 

innovations. Ces notions sont plus que jamais 

au cœur de nos analyses et réflexions sur le 

devenir de notre offre et de nos gammes 

produits. Chacun de nos actes et choix sont 

guidés par les Objectifs de développement 

durable (ODD). » 

Julien Viossat, Directeur commercial Groupe, 

souligne également le rôle central de la RSE 

dans la stratégie de Fabemi : « Nous intégrons 

les considérations RSE dans la prise de  

décision, les processus opérationnels et la 

gestion quotidienne de nos activités. Pour 

chacun des enjeux identifiés, nous avons  

défini des objectifs concrets et mesurables,  

ces derniers étant alignés avec la culture  

et les valeurs de Fabemi. »



Chaque année, Fabemi se fixe des objectifs pour faire progresser son engagement RSE à  

travers une multitude d’actions permettant de répondre aux enjeux environnementaux, sociaux  

et sociétaux. Les mesures mises en place visent à remplir les Objectifs de développement  

durable (ODD) fixés par l’ONU dans son agenda 2030.  

Une stratégie de développement durable 
sur le long terme

Fabemi veille particulièrement à réduire son 

impact sur l’environnement en mettant en  

place : la maîtrise et l’amélioration de sa con-

sommation énergétique, le traitement et la 

valorisation des déchets, ainsi que la réduction 

des émissions de gaz à effet de serre (GES) 

résultant de l’ensemble de ses activités.

Fabemi a réalisé un nouvel exercice de 

comptabilisation de ses émissions de carbone 

selon la méthode bilan carbone de l’ADEME. Les 

premiers résultats confirment la cohérence  

avec la stratégie de décarbonation mise en  

place en 2022, qui fixait un objectif de réduction 

d’intensité de l’ordre de 9 % par rapport au bilan 

de référence. Cet objectif a été largement 

dépassé : en 2023, les émissions de Fabemi  

ont diminué de 15,6 %, atteignant 108 ktCO₂e, 

contre 128 ktCO₂e en 2022.

Les principaux objectifs du Groupe sont :

• Gérer la consommation et l’efficacité  

énergétique de ses activités en limitant la 

consommation énergétique de ses sites 

industriels et administratifs, en intégrant des 

matières premières à faible impact carbone  

dans ses processus de production, et en  

sélectionnant des partenaires logistiques ayant 

une démarche responsable.

• Traiter et valoriser ses déchets en réduisant la 

production de déchets à chaque étape de  

la chaîne de production, en valorisant un 

maximum de déchets générés par ses activités, 

et en assumant la responsabilité de la gestion 

de ses produits jusqu’à leur fin de vie.

• Maîtriser son impact environnemental en 

réalisant un bilan carbone annuel, en déve-

loppant des solutions innovantes, durables et 

toujours plus respectueuses de l’environ-

nement, et en garantissant la transparence 

concernant l’impact environnemental de ses 

produits en fournissant des FDES.

ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX 



L’engagement Fabemi en matière sociale 

consiste à forger une vision commune, où 

chaque collaborateur tisse des liens solides, 

créant un esprit d’équipe, essentiel à la réussite 

collective. 

Dans ce domaine, les principaux objectifs du 

Groupe sont :

• Faire vivre la culture Fabemi en encourageant  

la mobilité interne et en stimulant l’évolution 

professionnelle, ainsi qu’en facilitant la commu-

nication inter-sites pour renforcer le sentiment 

d’appartenance.

• Collaborer ensemble en privilégiant la stabilité 

de l’emploi, en accompagnant ses collabo-

rateurs dans leur montée en compétences,  

en investissant pleinement dans l’accompa-

gnement de ses alternants, et en privilégiant le 

transfert de compétences.

 

 

• Promouvoir la santé, la sécurité et la qualité 

de vie au travail en fournissant des formations 

régulières sur les risques spécifiques de chaque 

poste, en impliquant tous les collaborateurs 

dans la prévention des risques et en œuvrant 

pour qu’ils se sentent bien dans leur envi-

ronnement de travail.

ENJEUX SOCIAUX 



Fabemi agit quotidiennement pour la cons-

truction d’un avenir responsable. En intégrant 

des pratiques durables, en soutenant les 

communautés locales et en répondant aux 

attentes de ses clients, l’entreprise soutient  

un modèle qui va au-delà des simples  

bénéfices financiers. 

Dans ce domaine, les principaux objectifs du 

Groupe sont :

• Assurer une expérience client de qualité en 

toute sécurité en facilitant les échanges et en 

optimisant le parcours clients, en garantissant  

la sécurité informatique des parties prenantes,  

et en développant des solutions en vue de  

réduire la pénibilité du travail de ses clients.

• Développer un modèle d’affaires responsable 

en garantissant à ses clients des produits fabriqués 

en France, en sensibilisant les équipes com-

merciales aux règles éthiques, et en veillant au 

comportement responsable de ses fournisseurs.

 

ENJEUX SOCIÉTAUX 

• Avoir un impact positif sur son territoire en 

privilégiant l’embauche de travailleurs locaux,  

le maintien du maillage territorial et le soutien 

de l’économie française en sélectionnant des 

fournisseurs implantés sur le territoire et des 

partenaires locaux.

Fabemi travaille actuellement à l’élaboration  

de sa stratégie 2025-2030, avec une vision  

à plus long terme fixée à l’horizon 2035.  

Cette démarche vise à renforcer son 

engagement en faveur du développement 

durable. L’entreprise définit des objectifs 

concrets pour réduire ses émissions, optimiser 

l’utilisation des ressources et promouvoir des 

pratiques responsables.

Télécharger le rapport complet RSE Fabemi 2023

Télécharger le rapport Actualités RSE Fabemi 2024

https://fabemi-medias.nextpage.fr/DAM/divers/Rapport-RSE-Fabemi-BD.pdf
https://fabemi-medias.nextpage.fr/DAM/divers/Actualit%C3%A9s%20RSE%202024.pdf
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À propos de Fabemi 

Créé en 1961, le groupe Fabemi est spécialisé dans la fabrication de produits en béton  

destinés à la construction de structures, de revêtements de sol et à l’aménagement de 

l’espace public. Son activité est centrée sur trois métiers : Gros Œuvre (74 %), Terrasse & Jardin  

(15 %) et Voierie & Réseaux (11 %). Le siège social de l’entreprise familiale est implanté à  

Donzère dans la Drôme provençale. Chacun des 14 sites de production, répartis sur  

l’ensemble du territoire, contribue au développement économique local. Fabemi  

compte aujourd’hui quelque 450 collaborateurs et collaboratrices engagés, et plus de  

4 000 clients distributeurs. 

 

 


